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Abstrak

Implementasi Merupakan tindakan untuk mencapai tujuan tujuan yang telah
ditetapkan dalam suatu keputusan. Sedangkan Metode Prototyping yaitu melakukan
perancangan sistem yang akan dikembangkan dapat menggunakan metode prototype atau
prototyiping. Sistem merupakan sebuah kumpulan prosedur yang saling berhubungan dan
melakukan pekerjaan bersama-sama untuk mencapai tujuan bersama. Informasi adalah data
mentah yang telah di olah sedemikian rupa menjadi sebuah fakta yang berguna bagi yang
membutuhkannya.

Kepegawaian merupakan sebuah kegiatan mengelola sumber daya manusia pada
sebuah organisasi. Pada dasarnya kepegawaian adalah sebuah kegiatan mengelola
kepangkatan, kewajiban, serta hak yang harus didapat oleh pegawai tersebut
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Abstract

Implementation Is an action to achieve the objectives set in a decision. While the
Prototyping method, which is doing the system design to be developed, can use the prototype
or prototyiping method. The system is a collection of procedures that are interconnected and
do work together to achieve a common goal. Information is raw data that has been processed
in such a way that it becomes a useful fact for those who need it.

Staffing is an activity of managing human resources in an organization. Basically,
staffing is an activity to manage rank, obligation, and the rights that must be obtained by the
employee
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1. Pendahuluan
1.1. Latar Belakang Masalah

Implementasi menurut (Krisbiantoro,2015)merupakan penerapan dari sebuah hasil
penelitian sedangkan metode prototyping merupakan metode yang proses pengembangan
sistem yang sering kali menggunakan pengembangan yang cepat dan pengujian terhadap
model kerja. Kampus Universitas Mitra Indonesia (Umitra Indonesia) merupakan salah satu
Perguruan Tinggi Swasta yang ada di Kota Bandar Lampung, Provinsi Lampung. Perguruan
Tinggi ini berdiri pada tahun 1996 dan dikelola oleh DR.H. Andi Surya,MM Sebagai Ketua
Yayasan Mitra Lampung. Dari hasil wawancara dengan bagian kepegawaian kesulitannya
antara lain data masih belum keseluruhan tersimpan dalam database, untuk proses perubahan
data pegawai membutuhkan waktu yang lama dikarenakan harus mencari dan mengumpulkan
berkas-berkas pendukung terlebih dahulu. Maka dengan ini penulis mengakat judul dengan
tema “ Implementasi Metode Prototyiping Dalam Membangun Sistem Informasi

Kepegawaian Umitra Indonesia Berbasis Web”.

1.2.  Tujuan Penelitian
Tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini adalah :
1. Menganalisis Sistem yang sedang berjalan di bagian kepegawaian
2. Membuat Sistem Informasi Kepegawaian pada Umitra Indonesia Berbasis Web
3. Meningkatkan pelayanan kebutuhan akan informasi kepegawaian yang lebih akurat
dan relevan

1.3.  Manfaat Penelitian
Penelitian ini bermanfaat sebagai :
1. Memberikan Informasi data kepegawaian untuk pegawai Umitra Indonesia

2. Lebih mengerti dan memahami tentang pemrograman yang digunakan oleh penulis
yaitu PHP dan Database MySQL.

2. Tinjauan Pustaka

[1] Mohamad Reza Fachlevi (2017), Perancangan Sistem Informasi Kepegawaian
Berbasis Website Di Bagian Kepegawaian SDN Bina Karya 1 Kabupaten Garut“Sistem
Informasi kepegawaian merupakan sebuah sistem yang bertujuan untuk mengelola data
kepegawaian”.
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[2] Berliana Yuni Sari (2017), Pengembangan Sistem Informasi Kepegawaian Fakultas
Matematika Dan Ilmu Pengetahuan Alam Universitas Lampung “Dalam Sistem yang akan
dibuat ini lebih memfokuskan pada pengolahan data pegawai secara otomatis an pengurutan
data kepangkatan pegawai disuatu instansi/lembaga”.

3. Metode Penelitian
3.1 Metode Pengembangan Sistem
Dalam Metode Pengembangan Sistem Penulis menggunakan Metode Prototype
Menurut Pressman (2012:50); dalam melakukan perancangan sistem yang akan
dikembangkan dapat menggunakan metode prototype atau prototyiping. Metode ini cocok

untuk digunakan untuk mengembangkan sebuah perangkat yang akan dikembangkan kembali.

3.2 Metode Perancangan Sistem
UML adalah sekumpulan alat yang digunakan untuk melakukan abstraksi terhadap
sebuah sistem atau perangkat lunak berbasis objek. UML merupakan singkatan dari Unified

Modeling Language.

3.3 Metode Pengujian Sistem
Pada Metode Pengujian Sistem ini Penulis menggunakan Black Box Testing. Metode
pengujian black box merupakan metode pengujian dengan pendekatan yang

mengasumsikan sebuah sistem perangkat lunak atau program sebagai sebuah kotak hitam

(black box).

4. Pembahasan dan Hasil
4.1 Gambar
4.1.1. Tampilan Menu Login User

Gambar tampilan menu login user ini berfungsi untuk menampilan user dan

password agar pegawai dapat memasukan user dan passwordnya.

.2 LOGIN USER ::.
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Gambar 4.1.1. Tampilan Menu Login User
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4.1.2. Tampilan Menu Admin

Gambar pada tampilan menu admin ini berfungsi sebagai untuk menginput
semua data-data pegawai yang ada pada sistem tersebut.
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Gambar 4.1.2 Tampilan Menu
Admin 4.1.3. Tampilan Data Bagian Pegawai

Pada Tampilan ini berfungsi untuk menampilkan semua data bagian pegawai yang
sudah dimasukan dalam tampilan entry data bagian tersebut.
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Gambar 4.1.3. Tampilan Data Bagian Pegawai

4.1.4. Tampilan Data Pelatihan
Tampilan data pelatihan berfungsi untuk menampilkan data hasil pelatihan yang

di dapat oleh pegawai tersebut.
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4.1.5. Tampilan Data Kenaikan Jabatan

Tampilan ini untuk menampilkan semua data pegawai yang menaiki jabatan
terbaru nya.
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Gambar 4.1.5. Tampilan Data Kenaikan Jabatan

4.1.6. Tampilan Laporan Data Pegawai
Untuk menampilan semua laporan data pegawai yang sudah diinput

—
. ~ em v p M Toemoar .
rofnies e W llu.;l e SO o Vg ek 00 ) B L (23] [EEVRERY e
- 1) Cwmwa € Dpeesr | (R T IS IPE ke ||t
U B 55 I PO RN T - [ L i3 - _“‘ M PCUSITIA Wacad BT P l‘&.
S L Dew . e
ro0e> o’ - 4 (O] Wrar (i Xx L v 4 PCNST R vy ee: 0 ne Il .
Jmaiy L3 yeman e L aas
F Tt w | At X = — " TN = I
HEL Y] EFESN o 4 " a0 % L woe " Lo = - ras i l,';.-_._
v nwm |2 Tlewrary B0 i AST e W o B o 20 (Nw e T ib " Wity g ——
e e LA |Peanw]

Gambar 4.1.6. Tampilan Laporan Data Pegawai
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5. Penutup
5.1. Kesimpulan

1. Sistem Informasi Kepegawaian Pada Umitra Indonesia dibuat untuk mempermudah
dalam penyimpanan data sertamampu menghasilkan suatu informasi yang tepat dan
akurat.

2. Sistem Informasi Kepegawaian ini berfungsi juga sebagai pengelola data serta dapat
memproses data pegawai.

3.Sistem yang dikelola juga akan memudahkan pekerjaan staff untuk mencetak secara
otomatis dan mencetak berdasarkan urutan data yang dicari.

4.Sistem ini dibangun dengan menggunakan satu user yang dapat memudahkan dalam
penambahan data dosen.

5.2  Saran
1. Sistem informasi kepegawaian membutuhkan user lebih dari satu yang dapat
memudahkan dalam menambahkan data pribadi pegawai.
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