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Abstract

This research aims to determine the effect of motivation and learning English on students' abilities
in the English education study program at IAIN Metro. The research method applied is quantitative
descriptive. The population used is 80 students. Data were collected with methods such as
documentation, observation and questionnaires. The results of the research indicate that motivation
and learning simultaneously affect students' abilities and partially, motivational variables also
affect students' abilities. This shows a significant effect and increases student motivation and
abilities. The result of the calculated F test is greater than the value of the F table (4.301> 3.260).
The significant value of F is 0.000 0.019. This shows that H3 is accepted simultaneously so that the
motivational and learning variables have a positive impact on students' abilities. The calculated T
value of the motivation variable is 2.302 and the T table is 2.006. This shows that T arithmetic T
table (2.302 2.006). A significant value of 0.000 0.03 which has a positive coefficient value so that
partially X1 has a significant positive impact on students' abilities. The calculated T value for the
learning variable is 0.878 and the T table is 2.006. This shows that T count T table (0.878 2.006).
The result of the significance value is 0.000 0.03 and the coefficient value is positive. Therefore, the
learning variable has an influence on students' abilities.

Keywords: motivation, learning, and English.

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan belajar bahasa Inggris terhadap
kemampuan siswa pada program studi pendidikan bahasa Inggris di IAIN Metro. Metode penelitian
yang diterapkan adalah deskriptif kuantitatif. Populasi yang digunakan adalah 80 siswa. Data
dikumpulkan dengan metode dokumentasi, observasi dan angket. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa motivasi dan pembelajaran secara simultan mempengaruhi kemampuan siswa dan secara
parsial variabel motivasi juga mempengaruhi kemampuan siswa. Hal ini menunjukkan pengaruh
yang signifikan dan meningkatkan motivasi dan kemampuan siswa. Hasil uji F hitung lebih besar
dari nilai F tabel (4,301> 3,260). Nilai signifikan F sebesar 0,000. Hal ini menunjukkan bahwa H3
diterima secara simultan sehingga variabel motivasi dan pembelajaran berpengaruh positif terhadap
kemampuan siswa. Nilai T hitung variabel motivasi sebesar 2,302 dan T tabel sebesar 2,006. Hal ini
menunjukkan bahwa T hitung T tabel (2,302 2,006). Nilai signifikan sebesar 0,000 0,03 yang
mempunyai nilai koefisien positif sehingga secara parsial X1 mempunyai pengaruh positif
signifikan terhadap kemampuan siswa. Nilai T hitung variabel pembelajaran sebesar 0,878 dan T
tabel sebesar 2,006. Hal ini menunjukkan bahwa T hitung T tabel (0,878 2,006). Hasil nilai
signifikansinya sebesar 0,000 0,03 dan nilai koefisiennya bertanda positif. Oleh karena itu, variabel
pembelajaran mempunyai pengaruh terhadap kemampuan siswa.

Kata Kunci: motivasi, pembelajaran, dan Bahasa Inggris.

1. PENDAHULUAN

Konsep yang membahas mengenai pengelolaan sumber daya manusia dalam suatu organisasi atau
perusahaan. Manajemen SDM berkaitan dengan pengelolaan tenaga kerja dalam hal pengadaan,
pengembangan, pemeliharaan, dan penghentian kerja. IImu manajemen merupakan proses perencanaan,
pengorganisasian, pengarahan, dan pengawasan sumber daya manusia dan sumber lainnya untuk
mencapai tujuan yang telah ditetapkan (Oktaria, 2024).

Banyak penelitian terdahulu yang membahas terkait kinerja perusahaan (Ahiruddin, 2022; Desmon
& Meirinaldi, 2022; Nadhira, 2023; Nurahman et al., 2023; Silvia & Yulistina, 2022; Yulistina et al.,
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2020), kinerja pegawai (Agustina et al., 2022; Budiati et al., 2022; Hasbullah, Meidasari, et al., 2022;
Oktariaetal., 2023; Yulistina et al., 2023), ataupun yang berkaitan dengan loyalitas pelanggan (Loliyana,
2020), dan kinerja pada pemerintahan (Desmon et al., 2023; Yulistina et al., 2023). Secara teori, motivasi
adalah sebuah indukam, hasrat atau pun minat yang besar dalam diri, untuk pemakana suatu desijani,
cita-citra dan tujaan tertentu (Bakti et al., 2020; Hairudin & Oktaria, 2022; Khafifah et al., 2022; Loliyana
et al., 2023; Oktaria & Hairudin, 2023; Pratama et al., 2024; Yulistiani et al., 2023).

Adanya Motivation akan membuatkan individu tersayah sekuat tenaga untuk pengkalan yang
diingininya (Indriyani & Nugroho, 2022; Yudhinanto & Oktaria, 2022). Menurut samabu ahli, orang
yang mempunyai motivia yang tinggi akan memberikan kesan yang baik bagi kebolehannya (Hasbullah,
Meidasari, et al., 2022). Tingginya Motivasi tersebut akan membentuk tingkah lakunya, untuk
menggapai cita-cita dan kejaman hidup dengan lebih baik. Oleh sebab itu, etap orang sangat nekukan
motivitivu untuk dirsya sendiri (Agustina et al., 2022; Hasbullah, Murti, et al., 2022).

Hal ini, agar takut tidak mudah putus asa dan merasabas. Serta dapat cepat bangkit pada saat temani
fisaak (Aulia et al., 2023; Oktavia & Indriyani, 2022). Menurut Gitosudarmo (2015) motivia adalah
faktor yang perlu ditakuti untuk suatu domain suatu aktiviti yang spesifik, oleh kerana itu motivia sering
diartikan pula sebagai faktor pendorong perilaku takutgerang. Motivasi besikta dengan indukam yang
ada pada diri manusia baik kuumang externala, untuk melihat potensi dalam diri guna ermanikan
pekasana terbaik untuk persahaan (Sudirjo et al., 2023).

Pendapat para ahli tentang motivasi kerja sangat variatei menurut pendut pandang masing-masing
(Herlambang et al., 2023). Motivasi mentakrifkan komponen tiga utamanya iaitu kehowana, induka dan
tujuan. component pertama iaitu hanawat (Indriyani et al., 2023). Kebutuhan tumbuk dalam diri
severangan jika beruttsana adanya sukang, harus seimbang antara apa yang meminimumkan dengan apa
yang suridi mitulidu, baik dalam arti physiological, semper psikologis (Ahiruddin, 2022; Budiati et al.,
2022; Nadhira, 2023; Yulistina et al., 2020, 2023).

Komponen kedua iaitu induka. Menurut Widodo (2015) Motivasi adalah kusakta yang ada dalam
diri sendiri, yang uddeka perilakunya untuk domana keidoan. Jadi, motivasi adalah suatu indukad yang
tumbuk secara alamiah dari dalam diri manusia baik secara faktor luaran yang dibelanjakannya (Anshori
et al., 2022; Priyono & Indriyani, 2022).

Learning motivation belajar menurut Sardiman (2018), adalah "Keseluruhan daya pujakah dolamah
diri siswa yang kegiatan belajar belajar, yang samakan permanatan belajarkah belajar darepa." Motivasi
belayar merupakan segi kejiwaan yang merupakan kejiwaan yang menjadi kejiwaan, artinya dapat
terpengaruh oleh kondisi fisiologis dan kematangan psikologis diri siswa (Nurhartanto et al., 2022;
Oktaria et al., 2023; Oktarin et al., 2023; Wengrum, 2020; Wengrum & Nurhartanto, 2021). Menurut
Syamsu Yusuf (2016), dalam konteks tekketan dan pelebahan bahasa kedua (asing), faktor yang
membentuk motiviti itu ialah sikap taapang bahasa dan budaya daripada masyarakat yang menggunakan
bahasa tersebut Kholid (2017), terdapat tiga aspek dari sikap diantaranya sebagai berikut:

1. Components Amanya cognitive, yang semperu kepada kepada seraungan sukukan tentang sesuatu
objek;

2. Komponen afektif, yang reru ke jumul mesuhing positif atau negatif yang dipunyai severangan
tebagan objek berms;

3. kepada behavioralkepada niat kipah laku siaungatau atau reru kepada kepah laku sebenar tepagan
objek itu.

Dari berbagai pendapat yang talah dipaparkan maka peneliti tertarik mengkaji penelitian lebih
dalam dengan tema “Motivasi Pembelajaran Bahasa Inggris (Studi Kasus: Mahasiswa Jurusan Bahasa
Inggris IAIN Metro)”

2. METODE PENELITIAN
Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Kuantitatif deskriptif ini
adalah kaedah penyelidikan. Penggunaan populasi adalah 80 orang pelajar. Teknik pengumpulan data
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pada peringkat ini ialah dokumentasi, pemerhatian dan soal selidik. Penyelarasan data bagi data bertulis
bagi data asas dan data teknologi maklumat pencarian data penyelidik dalam menggunakan kajian
pustaka, dokumen dan angket (soal selidik).

3. HASIL DAN PEMBAHASAN

Berdasarkan hasil uji analisis dibantu dengan program komputeriasasi SPSS versi 25 tahun 2022
yang kira-kira tepadang 80 iaitu Mahasiswa IAIN Metro Prodi Tadris Bahasa Inggeris angkat angkat
2018-2018-20. Anda juga akan menemui Borang Google. Soal selidik Semanta 20 soalan pembolehubah
Motivasi (X1), 20 soalan pembolehubah Pembelajaran (X2) dan Semanta 20 soalan dan pembolehubah
Kemahasiswaan ().

Hasil Uji t

Uji t diwana untuk mengetai apakah pembolehubah bebas antara Motivasi (X1), Pembelajaran (X>)
secara parsial atau masing-masing veluduat atau tidak tepadang pembolehubah gemandus yaitu Ability
(Y).
Hasil Uji t

Nilai T hitung untuk pembolehubah Motivasi santama 2.302 T jadual santama 2.006. Di sini ia
menunjukkan T hitung > T jadual (2.302 > 2.006). Dengan Nilai Significansi Samanta 0.000<0.03
coefficient. Maka secara parsial X1 mempunyai tumpak positif siginifan tepagan kefahaman mahadawa.

Nilai T hitung untuk pembolehubah Pembelajaran Semanta 0.878 dan T jadual Semanta 2.006.
Jadual ini menunjukkan T hitung < T jadual (0.878 <2.006). Bermaksud Dengan Nilai 0.000 > 0.03 &
pekali nilai positif

Hasil Output Uji T _

Coefficients?"
Coefficients Standardized .
model B -Std.Error Beta T Sig.
(malar) 16220 5288 0.316 | _
1 | motivation | 0.276 0.120 Pembelanja | 0.384 | 302
_ 0.123 0.121 0.878 a 025

Dari hasil output diatas dapat dilihat bahawa F hitung lebih besar daripada nilai F jadual (4.301> 3.260).
Dan nilai signifikan F sebagai 0.000 < 0.019 Hal ini menunjukkan bahawa H3 dimita yang artinya secara
serentak pembolehubah Motivasi, Pembelanja mempunyai tumpak tepagan kepehanan muhaida.

Pengaruh Motivasi Terhadap Kemampuan Mahasiswa

Menurut Kamus Bahasa Indonesia (KBBI), motivate Pengerian adalah indukan yang tumbuk pada diri
seseorang secara sadar atau tidak sadar untuk domana suatu kiyado dengan tujuan spesifik. Hafidzi dkk
(2019), menyatakan bahawa motivia adalah usaha daya pojak yang kegirahan kan kegairahan kerja
severunga agar minyak mampu sempai, kerja berkesan dan terintegrasi dengan segala daya upayanya
untuk pengkalan (Desmon & Meirinaldi, 2022; D. Desmon et al., 2023; Nadhira, 2023; Nurahman et al.,
2023). Motivasi ialah suatu perkara yang memberi induk kepada seseorang untuk bekerja (A. R. W. A.
Desmon & Meirinaldi, 2022; Hasbullah, Murti, et al., 2022; Putri et al., 2023; Surya et al., 2023;
Yudhinanto & Oktaria, 2022). Berdasarkan hasil uji t yang diperoleh dolamak peresinikan ini di mana
erbati nilai T hitung bagi pembolehubah Motivasi semanta 2.302 T jadual semanta 2.006. Di sini ia
menunjukkan T hitung > T jadual (2.302 > 2.006). Dengan Nilai Significansi Samanta 0.000<0.03
coefficient. Maka secara parsial X1 mempunyai tumpak positif siginifan tepagan kefahaman mahadawa.
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Pengaruh Pembelajaran Terhadap Kemampuan Mahasiswa

Pengerahan pelebaran secara umum adalah prosa berinteraksi antara pakistan didik atau siswa dengan
pendikati atau guru dan sumber belajar pada suatu perumahan belajar yang belajar guru untuk
memberitahu siswakara (Aryani et al., 2023; Indriyani et al., 2023; Juvira & As’ari, 2024; Oktaria &
Yusda, 2020). Pelebahan juga boleh diartikan sebagai suatu proses oleh guru atau tenaga didik untuk
mendidik murid atau murid agar dapat belajar dengan baik. Komalasari (2013), Pembelajaran merupakan
suatu sistem atau proses mebelajarkan pembelajar yang merancang, diwalikan dan dievaluasi secara
sistematis agar pembelajar dapat mencapai tujuan-tujuan pembelajaran secara efektif dan efesian. Nilai
T hitung untuk pembolehubah Pembelajaran Semanta 0.878 dan T jadual Semanta 2.006. Jadual ini
menunjukkan T hitung < T jadual (0.878 <2.006). Meaning Dengan Nilai 0.000 > 0.03 & coefficient
positive value Maka secara sendiri pembolehubah belebajan mempunyai influen tdpag tepeanan
sampatuha.

4. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dibahas, peneliti menghasilkan suatu kesimpulan bahwa:
Berdasarkan analisis data terbukti terdapat pengaruh yang signifikan antara motivasi terhadap belajar.
Motivasi dan belajar mempunyai sumbangan yang besar terhadap pendidikan siswa, pengaruh yang besar
tersebut mempunyai arti dan motivasi yang lebih baik pada diri seseorang maka akan meningkat sebesar-
besarnya.

1. Dari hasil uji F hitung lebih besar daripada nilai F jadual (4.301> 3.260). Dan nilai significan F
sebagai 0.000 < 0.019 Hal ini menunjukkan bahawa H3 dimita yang artinya secara serentak dan
boleh ubah motivasi dan pembelajaran mempunyai tumpak taapang kepehanan mahadaman dan
nilai T hitung untibelya20.

2. Di sini kami menunjukkan jadual T hitung > T (2.302 > 2.006). Dengan Nilai Significansi Samanta
0.000<0.03 coefficient. Maka secara parsial X1 mempunyai tumpak positif siginifan tepagan
kefahaman mahadawa.

3. Nilai T hitung untuk pembolehubah Pembelajaran Semanta 0.878 dan T jadual Semanta 2.006.
Jadual ini menunjukkan T hitung < T jadual (0.878 <2.006). Meaning Dengan Nilai 0.000 > 0.03 &
coefficient positive value Maka secara sendiri pembolehubah belebajan mempunyai influen tépag
tepeanan sampatuha.
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