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Abstract

Every last semester, Katibung 1 Senior High School always got the evaluation
about teacher performance that scored by the headmaster or builder of the teacher
that chosen by the headmaster, partner of the teacher, and the students that input a
questionnaire. Data processing was scored from questionnaire, has been
computerized with using a google forms. However no especially apps yet that is
processing data . where the is resulting information is not effective and efficient ,
because needing the time for processing data of the result questionnaire and in the
process of the teacher performance determination error may occurred.
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Abstrak

Setiap akhir semester SMAN 1 Katibung selalu mengadakan evaluasi kinerja
guru yang dinilai oleh kepala sekolah atau Guru Pembina yang ditunjuk oleh Kepala
Sekolah, rekan kerja guru, dan para siswa dengan mengisi kuisioner. Pengolahan
data hasil dari kuisioner sudah terkomputerisasi menggunakan google forms namun
belum ada aplikasi khusus yang mengolah data tersebut, dimana informasi yang
dihasilkan sangat tidak efektif dan efisien karna memerlukan waktu untuk mengolah
data hasil kuisioner dan didalam proses penentuan kinerja guru bisa terjadi
kesalahan.

Kata Kunci : sistem pendukung keputusan, simple additive weighting, SPK, Web.

1. PENDAHULUAN

Sistem pendukung keputusan (SPK) adalah sistem informasi berdasarkan komputer
yang mengintegrasikan basis pengetahuan dan digunakan untuk membantu dalam sebuah
organisasi atau korporasi, pengambilan keputusan. Teknik penjumlahan tertimbang, juga
dikenal sebagai metode Simple Addictive Weighting (SAW), menawarkan banyak
keuntungan dibandingkan metode lain. Pendekatan SAW memiliki manfaat
memungkinkan penilaian lebih khusus lagi, tergantung pada nilai tes dan berat preferensi
yang ditemukan. Selain itu, mengingat sejumlah opsi yang ada, metode SAW dapat
memilih pilihan optimal. Namun demikian, metode SAW memiliki kelebihan dan
kekurangan. Beberapa kelemahan metode SAW termasuk persyaratan bahwa data dicatat
dengan benar dan tepat untuk menghindari kesalahan selama pembobotan dan fungsi
kriteria. Keakuratan temuan lebih rendah karena kriteria yang ditentukan harus dinamis
dan memiliki jangkauan yang luas (Frieyadie, 2016). Pengembangan sistem pendukung
keputusan dimaksudkan untuk membantu dalam pilihan untuk memilih instruktur atau
guru terbaik.

SMA Negeri 1 Katibung berdiri pada tahun 2007 terletak di kabupaten Lampung
Selatan, tepatnya di J1 Raden Awas Desa Tanjungan Kecamatan Katibung Kabupaten
Lampung Selatan Provinsi Lampung. Setiap akhir semester SMAN 1 Katibung selalu
mengadakan evaluasi kinerja guru yang dinilai baik kepala sekolah atau Pembangun Guru
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yang dipilih oleh kepala sekolah, rekan kerja guru, dan siswa dengan menyelesaikan
survei. Data dari survei telah didigitalkan menggunakan Google Forms, tetapi tidak ada
aplikasi khusus yang dikembangkan untuk menganalisis data, dimana informasi yang
dihasilkan sangat tidak efektif dan efisien karena butuh waktu untuk memproses data dari
kuesioner, dan mungkin ada kesalahan dalam proses penghitungan kinerja guru, Dengan
bantuan sistem pendukung, langkah ini kemungkinan akan bermanfaat dalam proses
pencarian guru terbaik di SMAN 1 Katibung Lampung Selatan. Karena kepala sekolah
dapat memantau kinerja guru di sekolahnya, ia dapat memperbaiki kekurangan seperti
kesalahan dalam perhitungan dan tampilan hasil kuesioner kinerja guru.

2. METODE PENELITIAN

Metode penelitian ini menggunakan metode pengembangan model waterfall dimana
metode waterfall memiliki tahapan yaitu tahapan komunikasi, perancangan, desain,
coding, dan deploy.

Desain | Pengkodean || Pengujian

Analisis

Gambar 1. Model Waterfall

Metode perancangan sistem penelitian ini menggunakan Unfied Modeling Language
(UML) yang mana UML adalah bahasa spesifikasi standar yang dipergunakan untuk
mendokumentasikan, menspesifikasikan dan membangun perangkat lunak menurut
Suendri, 2018 UML merupakan metodologi dalam mengembangkan sistem berorientasi
objek dan juga merupakan alat untuk mendukung pengembangan sistem didalam UML
terdapat alur yang digunakan yaitu Usecase Diagram, Activity Diagram dan Class
Diagram.

Activity diagram dibawah ini adalah diagram hak akses yang menjelaskan proses
setiap kegiatan dalam sebuah aplikasi, diawali dari proses mulai hingga setiapproses
transmisi dan mengakhiri proses aplikasi. Proses tersebut dapat dijelaskan pada Gambar 2
dan 3.
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Gambar 2. Flowchart Sistem Berjalan & Context Diagram
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Gambar 3. DFD Sistem Penunjang Keputusan & Relasi Tabel

3. HASIL PENELITIAN

Implementasi adalah implementasi fungsi sistem dalam bahasa programing tertentu
berdasarkan hasil analisis dan desain yang telah diproduksi sebelumnya. Ini adalah tahap
di mana aplikasi siap untuk beroperasi. Seperti yang terlihat pada Gambar 4.10 di bawah
ini, menu utama pada sistem online yang mendukung keputusan ini berisi sub menu home
dan Login. Implementasi halaman menu administrator dalam sistem pendukung
pkepurusan ini ditunjukkan pada Gambar 4.
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ADMIN

[ £

Selamat Datang

Gambar 4. Menu Administrator

Didalam menu admin terdapat menu data kriteriayang ditampilakn pada Gambar 5. Data
ditampilkan dalam menu data kriteria pada sistem pendukung keputusan secara online.
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Gambar 5. Menu Data Bobot Kriteria

Sistem online yang mendukung menu data Kriteria Berat keputusan ini menyajikan data
Criterion Weight dipresentasikan pada Gambar 6.
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Gambar 7. Menu Data Seleksi Guru Terbaik

Data kritik dan rekomendasi pengunjung ditampilkan dalam menu data Seleksi Guru
Terbaik di web sistem pendukung keputusan ini, seperti yang ditunjukkan atau
dipresentasikan pada Gambar 8.
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1o s Nama Guru total Nila Niai SA
1 Arief Laksono, 5.Pd.Gr 2 1.00
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BOBOT KRITERIA Khotimah, S.Pd 0 000
Vuliana Hersusi, 5.Pd 0 000
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10 120901221708223 Lilis Faridhoh, S.Pd o 0.00
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Gambar 8. Menu Data Penilaian

Menu data Penilaian Halaman web sistem pendukung keputusan ini menunjukkan apa
yang tersedia data penilaian guru tanaman tebu seperti pada Gambar 9.
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120801221708215 Maria Regina EK, 5.Pd Perempuan Bandar Lampung 0321 BAHASA & SASTRAINGGRIS
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Gambar 9. Menu Data Penilaian Guru

4. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka dapat disimpulkan bahwa
sistem penunjang keputusan untuk penentuan guru terbaik Pada SMAN 1 Katibung,
Lampung Selatan dapat berjalan sesuai dengan tujuan awal dari penelitian ini dan
dilakukan untuk mengatasi kesulitan memilih instruktur untuk memilih guru terbaik,
akan jauh lebih cepat untuk memecahkan masalah. Selain itu, Sistem Penunjang
Keputusan Untuk Penentuan Guru Terbaik Pada SMAN 1 Katibung, Lampung Selatan
ini mudah dikarenakan ada proses pengupdatean (edit, hapus, keluar) data yang
diperlukan secara cepat.
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